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Kursusbeskrivelse til ledere

Mistrivslens
fellesnaevner

Et onlinekursus, der saetter bade store
og smd medarbejdergrupper i stand
til at arbejde sammenhaengende og
effektivt med de bagvedliggende
drsager til mistrivsel, og til en pris, der
ger det muligt at f& alle med pd én
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VORES TILGANG
Et moderne trivselssyn

Nar bern har det godt, er det fordi, deres omgivelser fungerer godt. Og
ndr bern har det darligt, er det typisk fordi, noget omkring dem fungerer
darligt. Bern er med andre ord “symptombaerere” for deres omgivelser:
De viser os problemet - de er ikke problemet. Det betyder, at hvis vi varigt
og effektivt vil skabe forandringer for et barn, starter det hos os voksne.
Det er os, der skal gere noget andet, hvis vi vil se noget andet.

| den traditionelle tilgang til at hjselpe bern ud af mistrivsel er fokus
pd& at afdeekke og reducere symptomer. Her identificerer man den
“problematiske adfserd”’, og kortlaegger udfordringer hos den enkelte, for
ad den vej at fa sat ord pd, hvad de “fejler”. Og nér man har fundet ud
af, hvad der er “galt” med dem, har man typisk ivaerksat tiltag, der kunne
afhjselpe eller kompensere for deres “mangel”: De urolige bern skal fx
lsere at f& mere ro pd ved at f& noget at “dimse” med, og de sengstelige
bern skal lsere at “taenke anderledes” eller “lade deres tanker vaere”.
Strategier, som sagtens kan virke, men som samtidig har en tendens fil
at individualisere udfordringerne uden at adressere de underliggende
drsager bag symptomerne. Alligevel har de vundet hsevd ved at deempe




PRO

de synlige manifestationer af den padgaeldendes vanskeligheder.

Men vi kan ikke lgse problemer, der bor i relationer med en tilgang, der
fokuserer pd individet.

Den individorienterede tilgang kommer med en stor pris, fordi
udgangspunktet er, at vi skal “skrue p&” barnet. For nar vi antager, at
nogen ger noget forkert, kan vi ikke undgd, at nogen ogsa feler sig forkert
- og det vil altid fere til modstand mod de forandringer, der er brug for.

Derfor er der brug for et skift: | stedet for at forankre udfordringerne
hos individet, mda vi forstd forbindelsen mellem dets omgivelser og
dets reaktioner. Frem for at sperge “hvad er der galt med dig?”, kan vi
sperge “hvad er der sket omkring dig?”, for ad den vej at sgge at forsta
barnets adfeerd som ftilpasninger til en ubalance i omgivelserne. Det er
en grundlaeggende tro pd, at bgrn kun ger, som de ger, fordi de pd et
eller andet tidspunkt har erfaret, at det var afgerende for at beskytte det,
der er vigtigst for bern: Tryghed, naerhed, omsorg og forudsigelighed.

Den erkendelse, at ubalancer i psyken, er udtryk for tilpasninger - dvs. et
spejl pd ubalancerivores omgivelser - har redderi en stgrre international
stremning inden for psykologi, psykopatologi og neurobiologi, som har
vidtraekkende konsekvenser. Konsekvenserforméadenviforstdrmennesker,
hvordan vi arbejder med dem, og hvordan vi skaber forandring for dem.




“Vi kan ikke lgse
problemer, der
bor 1 relationer
med en tilgang,
der fokuserer pa
individet.”
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Principper for et moderne trivselssyn

Born er symptombazerere for deres omgivelser. Det betyder kort fortalt,
at barnene aldrig er problemet - de viser os problemet.

Det, vi ser, som et problem, er ofte barnets lesning. Barn gor, hvad de
ger, fordi de pd et eller andet tidspunkt i deres liv har lsert, at det gav
mening. Derfor mé vi forstd bern, for vi forseger at sendre dem.

Vi skal ikke samarbejde med symptomerne, men med barnet. Barn
skal tages alvorligt — ikke bogstaveligt. | stedet for at lade os styre af det,
der sker pd overfladen, skal vi navigere efter det, der ligger under.

Hvis vi vil se noget andet, skal vi selv gore noget andet. Barnet
tilpasser sig til os, fordi det er afhaengigt af os. Derfor kan vi fgrst
forandre noget hos barnet, nér vi begynder at forandre noget hos os

Hvis vi arbejder med alt, kan vi ikke forandre noget. Komplekse
problemer kan ikke lgses pd en gang. Derfor arbejder vi altid med det
vigtigste problem forst.
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Om kurset

Alle der arbejder med bgrn og unge ved, hvor sveert det
kan veere at ssette ind over for den stigende mistrivsel.
Udfordringerne er komplekse, og hvert barn baerer pd sit
egetsaetafvanskelighederog symptomer, somumiddelbart
kalder p& hver sin metode eller indsats.

Men ny international forskning i psykisk sérbarhed tyder
pd, at vi kan afhjeelpe mistrivsel bdde tidligere og mere
effektivt, hvis vi starter et andet sted. For pa tvaers af
udfordringer med udadreagerende adfserd, kravafvisning,
aengstelighed eller noget helt fjerde, viser det sig nemlig, at
mistrivsel ser ud til at have den samme “feellesnaevner”: En
folelsesregulering ude af balance.

Den viden &bner for en helt ny tilgang til vores arbejde
med bern og unge, der har det sveert — og det er den, |

lserer p& dette kursus. Tilgangen viser os nemlig, at langt
de fleste udfordringer for bern helt grundleeggende har
rod i en tilegnet ubalance i barnets fglelsesregulering, der
haemmer deres evne fil at reagere bdde tilstraekkeligt og
begraenset pd deres falelser.

Nar felelsesreguleringen er i balance har barn en steerk
og alderssvarende fornemmelse for, hvad de er i stand fil
at klare selv - de har en faling med, hvad de mestrer, hvad
de er gode til, og tror pd, at de kan klare livet. Men de har
samtidig ogsd en lige s& staerk fornemmelse for, hvornar
de har brug for andre - hvorndr de er begraensede, og
derfor skal turde raekke en hdnd ud og maerke, at de ikke
er alene. Denne grundleeggende balance bestemmer,
hvordan et barn har det med bdde sig selv og andre, og
dermed ogsd, hvordan det trives.
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Lsenge inden vi som fagpersoner mgder et barn med
udfordringer, er deres fglelsesregulering fedt, formet og
omformet i familien. Derfor er dette kursus et program,
der lzerer jer at saette ind over for mistrivsel ved at arbejde
sammenhangende med bade barn og forzeldre.

Et fokus pd& mistrivslens feellesnaevner betyder ikke, at
alle bern skal medes ens. Barn kan ofte have de samme
problemer uden at have brug for den samme hjzselp. Derfor
tiloyder dette kursus en veerktgjskasse, som bygger péd en
helt anden forstdelse af de mange mdder mistrivsel viser
sig pd. Den er generelt anvendelig, fordi den antager, at
barnets adfeerd — ogsd den del vi normalt genkender som
“problematisk” — erudtryk for det, maninden for psykologien
kalder for “maladaptive” tilpasningsstrategier. Oversat
betyder det helt enkelt, at et barn ger som det gar, fordi
det pd et eller andet tidspunkt i dets liv har erfaret, at det
var godt at gere. Men den er ogsd personlig, fordi den
laerer jer at forstd det enkelte barn og drsagen bag dets
tilpasningsstrategier, sé | kan arbejde sammenhsengende
pd tveers af de kontekster, som barnet indgdr i, hvad end

det er i familien, skolen eller daginstitutionen.

Pa kurset leerer | derfor at se, hvilken funktion barnets
symptomer enten har eller har haft - at afleese dets
strategier og forstd hvor de kommer fra. | stedet for at
bekeempe symptomerne som repraesentanter for en
mangel eller en sygdom, kan vi lytte til, hvad de forteeller
os. Deres vigtigste rolle er, at veere en derdbning til barnets
inderside og en invitation til at treede indenfor. En mulighed
for kontakt.

Kurset henvender sig til alle fagpersoner, der arbejder med
bern og familier, herunder peedagoger, lzerere, psykologer,
sagsbehandlere og terapeuter, eller personer med en
tilsvarende dyb interesse for berns trivsel, som gnsker en
ny linse og vaerktgjskasse i kontakten med barn og familier,
som har det svaert. Det er tilrettelagt, sé& det veksler mellem
online undervisning med psykolog Sofie Minster og tid
til spergsmal og sparring med udgangspunkt i konkrete
problemstillinger fra deltagernes hverdag. Kurset afvikles
i et fleksibelt format, s& teams hvor kollegaerne arbejder
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forskudt af hinanden, stadig kan vaere med. Det betyder
ogsd, atlkangense allemodulerne efterbehov, efterhdnden
som | kommer i gang med at bruge veerktgjerne i jeres
hverdag.

Er du leder for en gruppe medarbejdere, der er pd kursus,
vil du modtage saerlig vejledning i form af konkrete gvelser
og aktiviteter, der kan inddrage og aktivere kursets indhold
i jeres hverdag, fx. p& personalemgder eller i jeres labende
sparring og supervision, s& det bliver en integreret del aof
jeres feelles praksis.

“Vi skal ikke
samarbejde med
symptomerne, men
med barnet.”
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Hvad siger tidligere deltagere?

Det er i sidste ende de tidligere deltagere pd kurset, der er bedst til at formidle om
“Mistrivslens faellesnaevner” er et godt valg af efteruddannelse:

4 ud af 5 kursister vurderer, at kurset er enten “en del bedre” eller
“mange gange bedre” end lignende kurser

QQQQ_L 4,2 ud af 5 kursister siger, at onlineformatet fungerede godt for dem

Bedemt pd& hvor konkrete og brugbare de er, modtager kursets
veerktgjer en vurdering p& 4,4 ud af 5

Efter kurset svarer 4,1 ud af 5 kursister, at de foler sig bedre rustet til
at gere en forskel for bern og unge i mistrivsel
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For dig, der er leder og vil
sende dit team pa kursus

For dig der er leder, og har en gruppe medarbejdere med
pd kurset, og som er optaget af, at kurset etablerer en
feelles, faglig referenceramme, bliver der stillet en raekke
ressourcer til rddighed. P& hvert modul vil der derfor vaere fx
gvelser og faglige opgaver, som | kan drgfte som team eller
i mindre grupper med henblik pd at sikre, at alle far tilegnet
sig undervisningen. Kurset indeholder ogsd veerktgjer, der
hjeelper jer til at skrue op for hyppigheden og kvaliteten af
jeres interne sparring og supervision, sd den bliver mere
konstruktiv, mdélrettet og effektiv.

Kurset som helhed er opdelt i 15 moduler, og er tilrettelagt,
s& det kan passes ind i en travl hverdag, hvor deltagerne
har skiftende arbejdstider pd tveers af teamet. Modulerne
med undervisning falges parvis med to ugers mellemrum.
Modulerne med Q&A og case-workshop kan bdde ses
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forskudt, nér det passer med ens kalender, eller LIVE med
mulighed for at stille opfelgende spargsmdl undervejs.
Kurset afsluttes af en case-workshop, hvor deltagerne fér
mulighed for, sammen med psykolog Sofie Munster, at
gd i dybden med udvalgte cases - naturligvis med fuld
anonymitet for b&dde cases og kursister.

MODUL 1: Mistrivslens feellesnaevner

Her infroduceres den nyeste forskning inden for psykisk
sdrbarhed - det forskerne kalder “p faktor modellen”.
Med inspiration fra Peter Fonagy (manden bag menta-
liseringsbegrebet) kobles dette til tilknytningsteori og
mentaliseringsteori. Dette modul giver dermed jeres
team en helt ny mdéde at anskue mistrivsel pd og at forsté
symptomernes funktion og berns tilpasningsstrategier pa.
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MODUL 2: Felelsesregulering i balance og ubalance

P& dette modul leerer | at forstd berns folelses-

reguleringsstrategier. | meder begreberne over- og
underregulering, og | lserer at genkende dem i barnene
og at se hvordan de strategier har redder i den méade,
barnet er blevet madt p& derhjemme. Modulets praktiske
veerktgjer hjeelper jer med at maede bern forskelligt, alt
afhaengig af hvilke strategier, de bruger. | leerer ogsd at
normalisere alle de svaere folelsesmaessige reaktioner, der
ligger inden for normalspektret, sé& barnet far lettere ved at

komme videre igen.

MODUL 3: Tilknytningsbrud og traumer

P& dette modul fér | indblik i betydningen af til-
knytningsbrud, fx sygdom, skilsmisse eller andre alvorlige
familieomstaendigheder. | lserer ogsd at forstd de
psykologiske overlevelsesstrategier, som bgrn med for-
skellige former for traumer kan tage i anvendelse, og | fér
indsigt i hvad der er “almindelig” mistrivsel og hvad der kan

kreeve en specialiseret indsats.

MODUL 4: Symptomernes funktion

Her introduceres et af de mest centrale veerktgjeri arbejdet
med begrn i mistrivsel nemlig “felelsesreguleringsprofilen’”.
Her lserer | at beskrive og afkode barnets tilpasnings-
strategier, og at prioritere jeres indsats, s& | arbejder med
det vigtigste farst.

Q&A #1: LIVE Q&A med Sofie

P& kursets farste rene Q&A modul er der fokus pd faglige
spergsmdl og pd at sikre, at undervisningen bliver “oversat’
til jeres hverdag. Til denne Q&A opfordres | isaer til at stille
spergsmdal, der bringer jeres nye viden om psykologi og
trivsel ind i jeres egen hverdag. Mdlet er, at | far testet jeres
forstdelse og dbnet nye muligheder for at f& jeres faglighed
i spil, s& situationer, der for var fastldst, nu dbner sig pd& nye
mdder.

MODUL 5: Mentalisering og non-mentalisering

For at kunne arbejde effektivt med bdde bern og foraeldre,
er det vigtigt at styrke deres mentaliseringsevne, fordi det er
fra dentilstand, at vibd&de kan f& kontakt og adgang til dem.
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Her er det dog ikke nok blot at have fokus p& mentalisering,
men ogsd at kunne genkende de forskellige former for
non-mentalisering, s& man er bevidst om hvorndr der ikke
er kontakt og dermed ikke grundlag for en regulering af
folelserne. Derudover arbejder vi med, hvordan vi kan
tilpasse mentaliseringsarbejdet i vores kontakt med barn
med forskellige diagnoser, herunder autisme og ADHD,
samt deres foreseldre.

MODUL 6: Arbejdet med os selv

Man kommerikke udenom, at det kan vaere rigtigt krasevende
at arbejde med barn og familier, der har det sveert. S&
inden vi for alvor bevaeger os ind i kursets “veerktejskasse’,
har vi p& dette modul fokus pd os selv som fagpersoner,
sd vi leerer vores egne triggere og strategier at kende. For
hvis ikke vi kender dem, kan vi heller ikke genkende vores
egen non-mentalisering, hvilket vil gere det vanskeligere at
f& effekt af de forskellige veerktgijer.

MODUL 7: Rammer, krav og en ny autoritet
| dette modul servinaermere pd en ny og moderne autoritet,
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og vi finder en position, vi kan indtage, som bdde lsegger
afstand fil fortidens “kaeft, trit og retning” og til det tomrum
af total mangel pd styring, der opstod i dets kalvand. P&
dette modul skelner vi mellem barns lyster og behov, og
fokuserer pd, hvordan vi — ogsd ndr barnet har det sveert -
kan samarbejde med barnets foraeldre om at holde fast i
en struktur med passende rammer og krav.

MODUL 8: Vzaerktojskasse til store falelser

P& dette modul introduceres en specifik metode fil arbejdet
med bern, som har sveert ved at indordne sig under
rammerne. | laerer ikke bare at genkende triggere og
nedbringe arousal, men ogsd at planlaegge indsatser, der
kan saette ind over for barnets voldsomme eller destruktive
adfeerd pd en md&de, hvor vi som voksne ikke ender med at
fole os magteslase.

Q&A #2: LIVE Q&A med Sofie

P& kursets andet dedikerede Q&A modul, er der fokus pé
jeres erfaringer med kursets mange vaerktgjer frem fil nu.
P& denne Q&A opfordres | iszer til at stille spergsmdl med
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udgangspunkt i nogle af de situationer med bern og
familier, som | har hdndteret pd nye mdder siden kurset
startede samt pd jeres brug af (eller forseg med) det, | har
lsert indtil nu. Er der afklarende spergsmal eller behov for
yderligere uddybning af emnerne fra ferste Q&A modul, er
der selvfalgelig ogsad tid til det.

MODUL 9: Arbejdet med forzeldrene

Her gdér vi ind i det helt konkrete samarbejde med
foreeldrene. P& modulet fér | veerktgjerne ftil at tage de
sveere samtaler om et barns udfordringer, og | fér ogsé en
reekke konkrete veerktajer, som | kan udlevere til foraeldrene,
ndr de skal understettes i fx at made deres barns felelser,
saette graenser, stille krav og lase konflikter.

MODUL 10: Arbejdet med bernefaellesskaber

P& dette modul zoomer vi ind pd bernefaellesskaber. Vi
fokuserer pd, hvordan vi aktivt kan bruge jeevnaldrende i
arbejdet med begrn, der har det sveert, og | f&r inspiration
til at arbejde med mentalisering og felelsesregulering pé
gruppeniveau.

MODUL 11: Supervision af kollegaer

Uanset om dine medarbejdere sidder med et
mellemlederansvar, i en egentlig vejleder- eller supervisor-
funktion, eller om det bare handler om at kunne veere
en god og pdlidelig kollega, der indgdr i faglig sparring
henover frokosten, sé vil de have gleede af kursets konkrete
redskaber til supervision af kollegaer. Det er disse fagligt
udviklende samtaler, dette modul handler om. Vi taler om
de mange faglige, kollegiale og menneskelige hensyn, der
kan komme i spil, og om nogle af de mange gode mdder,

man kan hdndtere dem pa.

CASE-WORKSHOP: LIVE workshop med udvalgte cases
fra jeres hverdag

P& kursets sidste to moduler gér vi i dybden med et
antal konkrete cases fra deltagernes hverdag. Alle sager
er naturligvis 100 % anonymiseret, og vores fokus er pd
psykologien bag. P& denne Q&A ser vi pd hvordan vi kan
bruge alt det, vi har lsert pd kurset, til at f& en ny forstdelse
af velkendte problemstillinger, s& vi kan se nye muligheder
og konstruktive lgsninger.
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Kurset er for jer, hvis I:

Savnernye, konkretevaerktgjeriarbejdetmedbarnogforaeldre, somkanskabeforandringer
i forhold til kravafvisende adfaerd, skolevaegring og bekymringer, udadreagerende og
spaendingssegende adfserd, vrede samt indelukkede og selvkritiske barn og unge.

@nsker ny, opdateret viden om problemstillinger, der knytter sig fil bern og unges
folelsesregulering, heruner ogsé de helt konkrete udfordringer der kan opstd bdde for
den enkelte og for faellesskabet, nér det ikke fungerer

Vil lsere at afkode, hvordan berns adfeerd haenger sammen med deres tidligere erfaringer
og hvordan | aktivt kan bruge denne viden i jeres daglige arbejde

Arbejder med bern og/eller unge og gerne vil have bedre effekt af at inddrage netvaerket
omkring dem, herunder isaser foraeldrene

Arbejder med foreeldre og gerne vil blive dygtigere til at undersege og bearbejde nogle
af de dybereliggende strukturer i familien

Allerede er terapeut og ensker at laere mere om anvendt tilkknytnings- og mentaliserings-
teori

Har en dyb interesse i den stigende mistrivsel blandt bern og unge og ensker et andet
perspektiv pd de komplekse &rsager bag udfordringerne

Er et team, der traenger til et faelles sprog og et feelles stésted i arbejdet med familier og
barn i mistrivsel
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Det faglige afsaet

Det er vigtigt at understrege, at kurset — pd trods af gode
muligheder for at fordybe sig — ikke er et teoretisk kursus.
Kurset er farst og fremmest praktisk anvendeligt, men det
omsaetter den nyeste forskning i konkrete vaerktgjer og ger
viden om en af de mest veldokumenterede psykologiske
teorier om bern og familier til noget, der kan bruges i
hverdagen.

Kurset har sit faglige afsaet i tre psykologiske hoved-
retninger: Systemteori, mentaliseringsteori og den nyere
tilknytningsteori, fordi de de tre retninger alle har det
tilfeelles, at de sgger at forstd vores folelsesmaessige og
adfeerdsrelaterede udfordringer gennem det komplekse
net af relationer, vi er en del aof.

Det er systemteorien, der har lzert os, at vi ikke kan forsté

et menneske lgsrevet fra sin kontekst. Som en del af vores
veerktajskasse, hjeelper den os til at gribe eller opsage de
situationer, hvor familiens dysfunktionelle interaktioner
opstdr spontant. Den hjeelper os ogsd med at forstd,
hvordan vi aktfivt kan skabe kontekster, som kan skabe
nogle andre dynamikker eller handlemgnstre.

Kurset indeholder ogsd en introduktion til den nyeste
udvikling inden for tilknytning og mentalisering, og hvordan
vi kan forene det i en systemteoretisk ramme.

Den nyere tilknytningsteori, som den bl.a. beskrives af Main
og Crittenden, har gjort vores forstdelse af tilpasninger
og de underliggende strategier relevante for klinikere og
andre, der arbejder direkte med bern og familier. N&r
tilpasningsstrategier er i centrum, betyder det, at tilgangen
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supplerer det traditionelle syn p& diagnoser og gasengs
praksis med at tildele dem pd& baggrund aof klynger af
symptomer pd mistrivsel. | stedet for det traditionelle mal
om symptomreduktion, tiloyder kurset en forstdelse af
tilpasninger, der analyserer den funktion, som ligger bag
symptomerne og som i stedet har sit sigte pd at lgse det
bagvedliggende behov. Det betyder med andre ord, at vi i
ikke arbejder med symptomer som noget, der er et problem
i sig selv, men som noget der viser os hvilket problem, vi
skal arbejde med.

| mentaliseringsteorien udger isser Peter Fonagy og
kollegaers forskning i betingelserne for mentalisering,
non-mentalisering samt deres nyeste teoriudvikling inden
for det, de kalder epistemisk tillid, ogsd vigtige elementer.
Teenkningen definerer nemlig nogle “faerdselsregler” for,
hvordan vi kan understgtte udvikling og forandring inden for
den kaede af relationer, som vi bliver en del af, nar vi far lov
at arbejde med en familie: Foraeldrenes omsorgsrelation
til deres barn, deres indbyrdes relation til hinanden, vores
relation til barnet og foraeldrene, og - ikke mindst — for

vores relation til os selv undervejs.

Det empiriske afsaet er isser den sdkaldte “p faktor model’,
som vil veere tankevaekkende for mange fagfolk eller
andre, der har studeret feltet gennem de seneste mange
&r. Forskningen i p faktor modellen er en ny gren inden
for psykopatologiforskningen, der har de to anerkendte
internationale forskere Caspi og Moffitt i spidsen, og som
viser, at der pé& tvaers af forskellige former for mistrivsel og
psykiske lidelser lader til at veere én underliggende faktor,
som kan forklare et individs generelle sédrbarhed og der-
med risiko for at udvikle mistrivsel. Selvom p faktor modellen
i forskningsforstand er meget ny, udger den et helt nyt
veerktaj i det psykologiske arbejde med mistrivsel, saerligt
inden det udvikler sig til egentlige psykiske diagnoser.
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Forlgbet inkluderer:

« lalt1m moduler med undervisning i den nyeste viden om psykologi, barn, familier og trivsel
med psykolog Sofie Miinster

o Over4timer med spgrgsmal, sparring og workshop over udvalgte, anonymiserede cases
fra deltagernes hverdag

« 150 siders kursusmanual, der formidler den nyeste psykologiske viden om bgrn og trivsel
i et letforstdeligt dansk, s& alle kan vaere med

« Konkrete og anvendelige vaerktgjer, som deltagerne kan bruge direkte i deres arbejde
med bern og forseldre efter kurset

» Qvelser og opgaver til jer som team, som bringer kursets teenkning og veerktgjer ind i
jeres faglige samtaler i hverdagen

« Friogubegraenset adgangtil at gense alle videomoduleriet helt &refter kursets afslutning,
s& du kan genopfriske hukommelsen efterhdnden, som du fdr veerktgjerne i brug

«  Mulighed for at deltagerne kan f& et personligt kursusbevis, der dokumenterer,
at de har gennemfegrt al undervisningen pé kurset
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Pris og opstart
Naeste kursushold har opstart i NOVEMBER 2025.

Det gaelder saerligt for arbejdet med trivsel, at muligheden
for at skabe forandringer stiger, jo flere man er om
opgaven. Derfor har vi lavet en prisstruktur, der ger det
muligt at f& selv en hel skole p& kursus til en pris, der svarer
til en paedagogisk dag.

Uanset om | er et stort eller et lille team, ger falgende
prisstruktur det attraktivt for jer at deltage samlet, sé alle fér
det samme udgangspunkt og afsaet for det feelles arbejde.

Bemaerk at adgangen for bdde mindre grupper og sterre
teams lgber i et helt &r, og at ubrugte pladser kan fildeles
nye kollegaer, efterh&dnden som de bliver ansat i lgbet af
perioden.

T AEAGEN s 5.999,-
2-3 KOHEQOET ..., 11.500,-
Et team (4-9 kollegaer).....cccooooeeeeiiceeee, 15.000,-

En institution / en leerergruppe (10-20 kollegaer).....25.000,-
En klynge eller en hel skole (21-35 kollegaer)............ 35.000,-

Sterre organisationer (35+ kollegaer) - pris pd forespargsel
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Mad jeres underviser

Nordic Parenting er stiftet af Sofie MUnster, som er psykolog med speciale i barn og
familier. Hun er uddannet p& Kebenhavns Universitet, hvorfra hun har to kandidatgrad-
er - én i psykologi og endnu en i statskundskab. Det er Sofie, der har det faglige ansvar
for aktiviteterne i NOPA. Sofie driver NOPA sammen med sin mand Peter, som hun har
tre piger med.

Som psykolog er Sofie specialiseret i det afgreensede omrdde, der udger familien og
det saerlige net af komplekse relationer, der pdvirker dens medlemmer. Hendes prak-
tiske forankring er dels i hendes kliniske praksis i Kronprinsensgade i Kabenhavn, hvor
hun arbejder med almindeligt ressourcestaerke familier, og dels i hendes tidligere rolle
som ledende psykolog pd en behandlingsskole p& Narrebro i Kebenhavn, hvor hun,
udover at supervisere personalet, ogsd arbejdede direkte med udsatte og tfrauma-
tiserede bern og familier.

Siden udgivelsen af sin farste bestseller “Klog er noget, man gver sig pd” har Sofie vaeret
en af Danmarks ferende stemmer inden for bern og familieliv, og hun er i dag kendt
for sin kompetente formidling af kompleks forskningsbaseret viden i et let tilgaengeligt
sprog. Sofie har i mere end et halvt &rti vaeret fast ekspert p& TV2's Go’ Morgen DK og
er desuden veert p& podcasten “Forseldreterapi”.
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Har du spergsmal:

Har du brug for flere informationer eller vil du gerne ringes op til en dreftelse af kursets
indhold, format eller tidligere deltageres udbytte, eller er | et meget stort team, der alle
gerne vil lzere tilgangen, kan du sende os en mail her:

kontakt@nordicparenting.dk
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