Arbejdet med det bredere
netverk og supervision af
kollegaer

Sofie Miinster, psykolog
Cand.psych., cand.scient.pol.

PRO

. Inkonsistent
Mange konflikter n’g“m o “

hjemmet konsekvenser

N/

Dérlig
folelsesregulering Barnet slér ogsa
hos forzeldrene i skolen
TN,
SLARSIN
MOR |
HJEMMET \' Familien taler
Farer __—" ikke om falelser

eftergivende,
oo srang /‘

Adfeerden er
funktionel

Morreftessstter
meget

Omkring familiesystemet

Dagens modul

Systemer i og omkring familien

Inde i familiesystemet
Samfundet og det politiske De voksnes parforhold
Kulturen * Seskendesystemet
Normer, etik og moral

Foraeldrenes oprindelige

familiesystemer

Lokalsamfundet

Foreningslivet

Omgangskreds/venskaber

SAMMENHANG.

Individet

Familien

Jeevnaldrene

Skole

Lokalomréde |

DET, DER HJELPER

|
DET, DER MODARBEJDER

16.12.2025




16.12.2025

Eksempel: Brugen af stgtter Brugen af stgtter

.
I NVR bruger vi stetter til at understette forandringer i systemet * Forzldre hverken kan eller skal sta alene - det er en stor hjzlp at Skol eV%grlng
Nar vi bryder tavsheden, udvider vi konteksten for adfeerden invitere nogen med ind, som kan stotte bade dem og deres barn

Den "konstruktive” skam bringer systemet ud af balance — Barnets venner og forzeldre
— Andre vigtige voksne

— Bedsteforzeldre

+ De skal vaere rlige, bide om det, der sker, og om hvor svzert det
er
+ De skal vaere helt transparente over for barnet om, hye:
ved hvad, og hvorfor de har valgt at inddrage dem
+ De skal bede stgtterne om selv at tage fat i barnet,
s barnet herer direkte fra dem, hvorfor de
gerne vil hjzelpe

Case-eksempel:

Adskil faktorerne Skift balancen

Udlgsende Vedligeholdende Traekket mod skolen Traekket mod hjemmet

+ Mobning  Leererskift + Barnets identitet som + Afdramatiser vejen tilbage

+ Traumer, i eller uden for « Skaev dagnrytme skoleelev + Aftal hvad klassen fér at vide

Familien skolen «  Bekymringer ift. + Faellesskabet med + Normaliser barnets
+ Ensomhed kammeraterne (“hvad vil de klassekammerater degnrytme
sige?”) « Tilhersforhold gennem « Lasn op for konflikten
kontakt med tryg lzerer mellem{er og barnet om at
vende tilbage
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SUPER
VISION
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Fokuser pa relationerne

Barnet skal hver dag skrive, hvordan det har det til en tryg lzerer
Barnet skal made sin lzerer efter en fast aftale

Barnet skal holde fast i sine venner fra klassen, og gerne made
dem fysisk en gang om ugen

Barnet skal spiser sammen med resten af familien hver dag,
bade morgen og aften

Barnet skal bruge tid sammen med sine saskende hver dag

Barnet - og foraeldre - skal finde troen p3, at barnet kan komme i
skole igen

| familien skal de tale om andre ting end skole
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Helt sma skridt, der starter hvor barnet er

Find skoletasken frem, kig pa den og st den vaek igen

Abn skoletasken uden at ggre andet

Tag en bog frem og lav et par opgaver i barnets yndlingsfag
Ker forbi skolen uden at stige ud af bilen eller bussen

Tag forbi skolen efter kammeraterne er taget hjem og sig hej til
en tryg leerer

Ga en tur med en tryg lzerer. Start eller slut evt pa skolens
omrade

Hvilken forskel g@r supervision?

Oplevelser tolkes og lagres som dele af samlede narrativer
Tolkninger sker gennem valg, fokus og prioriteringer

Vores perspektiv er aldrig et fyldestggrende billede pa sagen
Der er altid et andet perspektiv, der kan berige vores forstaelse
Supervisionen "genabner” episoder og oplevelser, s& de kan
omfortolkes, og skabe rum for forandring af narrativet
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Samtalen
om problemet

Samtalen
om samtalen
om problemet

Tre velegnede emner

Konkrete opgaver og sager

Samarbejde eller relationer Faglig identitet og rolle
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Rammer

Udfordringer ift. kollegaer

Styring af rummet
Svzert at indtage ny rolle
"Retten til" at styre samtalen, holde fast i perspektiver, afbryde, handhzeve aftaler, parkere og
afslutte indlzeg
Afgraensning af mandatet: Beslutninger for gruppen, faglige prioriteringer, etc.

Praestationskultur vs reflekteret og mentaliserende kultur
Vores egen trang til at véere dygtige supervisorer
Kritik og selvkritik undervejs
Fokus pa at "vise sig" star i vejen for evnen til at reflektere

“Plejer-feelden’”
Mangel pa udefrakommende blik og undren over praksis
Svzert for alvor at taenke ud af boksen

Hvad skaber god supervision?
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Format

+ 1:1 omindividuel udfordring
| gruppe om faelles udfordring
+ | gruppe om individuel udfordring

| gruppe om faelles samarbejde
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Gode pejlemaerker

Fasthold respekten omkring alle i sagen

Hav blik for det, der ikke bliver sagt og dem, der ikke bliver hart
Fold altid intentionerne bag handlingerne ud

Lyt ikke kun efter det sagtes indhold, men ogsa efter det, det gor,
nar sagen beskrives, som den ger

Rammerne skal vaere tydelige, sa alle ved, hvad der forventes af
dem og sa de kan bidrage relevant og brugbart

Rummelighed skaber mod til at taenke hgijt og at veere kreativ

Format
1:1 om individuel udfordring
| gruppe om feelles udfordring
1 gruppe om individuel udfordring -> “Teenk sammen”

| gruppe om feelles samarbejde
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